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Beroepsopleidingen voor volwassenen




Welkom
bij ROC van
Twentel

Doen wat bij je past, zijn wie je wilt
zijn... geldt dat voor jou? Of is dat
nog een droom? Wij helpen je graag
jezelf verder te ontwikkelen, te leren
en te doen waar je energie van krijgt
en te worden wie je wilt zijn.

ROC van Twente is dé beroepsopleider van Twente. Met onze goede
faciliteiten en toegewijde en kundige docenten leiden wij niet alleen
jongeren op voor een diploma, maar verzorgen wij ook tal van
opleidingen voor volwassenen. Je leest er alles over in deze brochure

en op onze website: rocvantwente.nl.


https://www.rocvantwente.nl/

Inhoud

Het verhaal van...

Misschien is dit voor jou wel het moment om je droom
na te jagen. Om eindelijk je hart te volgen en te
gaan doen waar jij blij van wordt en waar jij energie
van krijgt. Laat je inspireren door het verhaal van...
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Mbo voor volwassenen

Bijblijven en voorbereiden op veranderingen is en blijft belangrijk. Dat doe je door

je eigen kennis, ervaring en talent continu te ontwikkelen. Wie stilstaat wordt

ingehaald. Hoe blijf je scherp, hoe zorg je dat je klaar bent voor de toekomst?

ROC van Twente wil je daarbij helpen. Haal het beste uit jezelf en laat zien wat jij

in huis hebt. Wij geven vorm aan middelbaar beroepsonderwijs voor jongeren en

volwassenen.

Voltijd (BOL) of deeltijd (BBL)

In het mbo kun je op twee manieren een diploma

halen:

+ Via de BOL, de beroepsopleidende leerweg,
ook wel voltijdsopleiding genoemd.

Overdag naar school, stagelopen en aan het eind

je diploma halen.

+ Via de BBL, de beroepsbegeleidende leerweg,
ook wel deeltijdopleiding genoemd.

Hiervoor moet je wel een arbeidscontract bij

een werkgever hebben of een leerwerkplek (zie
pagina 6). Je bent (gedeeltelijk) aan het werk en

je gaat één dag of een aantal dagdelen per week
naar school. Je combineert dus werken en leren.

Derde leerweg

De derde leerweg is een variant van leren en

werken (vergelijkbaar met BBL). Het verschil met
BBL is dat bij de derde leerweg wordt afgeweken
van de wettelijke urennorm (verplicht aantal uren),
waardoor de studie korter duurt. De opleiding wordt
flexibeler en sneller aangeboden.

Niveaus

Naast BOL- en BBL-opleidingen, kent het mbo ook
verschillende niveaus. Met deze niveaus zorgen we
ervoor dat iedere student een passende opleiding
kan volgen. Doorstromen naar een hoger niveau kan.

niveau

Entreeopleiding

Voor volwassenen
zonder diploma.

Wat voor werk doe je
tijdens of na je opleiding?
Praktisch werk

onder begeleiding.

Afkortingen in het vmbo:

niveau

Basisberoepsopleiding

Wat heb je nodig?
Diploma vmbo: BBL.

Diploma Entree.

Wat voor werk doe je
tijdens of na je opleiding?

Werk onder begeleiding.

BBL = Basisberoepsgerichte leerweg, KBL = Kaderberoepsgerichte leerweg,
GL = Gemengde leerweg, TL = Theoretische leerweg (mavo)
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Wat heb je nodig?
Diploma vmbo:
TL (mavo), GL, KBL of

overgangsbewijs havo of

Wat heb je nodig?
Diploma vmbo: TL (mavo),
GL, KBL of overgangs-
bewijs havo klas 3 naar
klas 4.

Diploma mbo: niveau 2.

vwo klas 3 naar klas 4.
Diploma mbo: niveau 2
of 3.

Wat voor werk doe je
tijdens of na je opleiding?  Wat voor werk doe je
Zelfstandig werk. tijdens of na je opleiding?
Zelfstandig werk,
doorgroeien naar een

leidinggevende baan.




In de klas

Er zijn opleidingen waar je alleen met volwassenen
in de klas zit. Soms hebben zich te weinig
volwassenen aangemeld. Dan bieden we je toch de
mogelijkheid om de opleiding te volgen. Je zit dan
wel in de klas met voor het grootste deel jongeren
(vanaf 16 jaar). Informeer van tevoren hoe het met
jouw opleiding zit, zodat je niet voor verrassingen
komt te staan.

Een leerwerkplek vinden

Wil je een BBL-opleiding volgen dan hoort daar een
passende leerwerkplek bij.

Hoe vind je zo'n plek? Op www.leerbanenmarkt.nl
vind je alle erkende leerbedrijven die op dit moment
een student zoeken. Je kunt zelf deze leerbedrijven
benaderen om de mogelijkheden te bespreken.

Kijk ook eens op de website van deze leerbedrijven.
Soms vind je ook daar meer informatie over hun
leerwerkplekken.

Van klassikaal tot digitaal

ROC van Twente biedt onderwijs in diverse
leervormen aan: klassikaal, in de praktijk,

in groepen, gepersonaliseerd, fysiek of online.
Afhankelijk van de opleiding die je kiest krijg je

te maken met deze vormen van onderwijs of een
combinatie hiervan. Bij online onderwijs werken we
veel met Microsoft Teams. Zo staan we ook tijdens
online lessen altijd met je in verbinding.

Is je diploma nog geldig?

Is het al een tijd geleden dat je je diploma van het
voortgezet onderwijs hebt behaald, dan is het goed
om bij ROC van Twente na te vragen voor welk
niveau jouw diploma geldig is.

Taal en rekenen

Taal en rekenen zijn basisvaardigheden. ledereen
heeft ze nodig in het dagelijks leven. Daarom is
er in het mbo veel aandacht voor deze vakken.
Voor rekenen en de Nederlandse taal moet je een
examen afleggen. Voor een niveau 4-opleiding

is er ook voor Engels een verplicht examen.

Je leest alles over de examens taal en rekenen op
rocvantwente.nl/centrale-examens.

Keuzedelen

Een deel van de studie bestaat uit keuzedelen.

Je kunt kiezen uit verbredende, verdiepende of
doorstroom keuzedelen: vakken of modules die je
diploma uniek maken. Het is verplicht om één of
meerdere keuzedelen te volgen. Tijdens je opleiding
wordt meer informatie gegeven over de keuzedelen
die gevolgd kunnen worden en het moment van
kiezen. Kijk op rocvantwente.nl/keuzedelen voor
meer informatie.

Vrijstellingen

Soms kun je een vrijstelling krijgen voor een
bepaald vak, bijvoorbeeld omdat hierin al examen
is gedaan of er op een hoger niveau onderwijs

is gevolgd. Natuurlijk moet dan wel aan de
voorwaarden van de examencommissie worden
voldaan. Ook kunnen wij een vrijstelling geven voor
het volgen van een vak. Daarover gaat de opleiding.
Je moet de vrijstelling zelf aanvragen na de start
van de opleiding. Kijk voor meer informatie op
rocvantwente.nl/vrijstellingen.

Begeleiding
ledere student bij ROC van Twente heeft
een studieloopbaanbegeleider. Dit is

een docent(e) met wie je regelmatig een
gesprek hebt over je resultaten en hoe
het gaat op school.



http://www.leerbanenmarkt.nl
https://www.rocvantwente.nl/centrale-examens
https://www.rocvantwente.nl/keuzedelen
https://www.rocvantwente.nl/vrijstellingen

Een Leven Lang Ontwikkelen is een investering
in de toekomst. Om werkgevers en inwoners
hierbij te ondersteunen biedt Leerwerkloket
Twente arbeidsmarkt-, loopbaan- en scholings-
advies. Om scholing mogelijk te maken zijn er
verschillende budgetten en subsidies beschik-
baar. Zo is er het Twents Fonds voor Vakman-
schap, maar er zijn meerdere
financieringsmogelijkheden. E

Bekijk het actuele over- i

zicht van financierings-

mogelijkheden op de website ﬁ. l ‘r;n "
van Leerwerkloket Twente. iy BT

nieuw terrein

Pleth



https://twente.leerwerkloket.nl/advies/opleidingsbudget-voor-mij
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Maak je plannen
waar met een
scholingscheque

"2 10 iKBiNDR

Stel...

- je droomt al langer over ander werk,
maar weet niet hoe de stap te zetten

- je wilt beter worden in wat je al doet
en je bijscholen

- je wilt (weer) aan het werk, maar hebt
hiervoor scholing nodig

- je denkt na over werken in de
techniek, ICT, zorg of het onderwijs,
maar je hebt niet het juiste diploma

« je wilt meer plezierin je werk en
ontdekken wat je nog meer kunt

Meld je dan aan bij IKBINDR! Met een persoonlijk
loopbaangesprek én een scholingscheque helpen
we je, om de stap naar om- of bijscholing te zetten.

Voor wie?

De scholingscheque is er voor iedereen uit Twente
die zich wil om- of bijscholen, in een richting
waarmee de positie op de arbeidsmarkt versterkt
wordt. De cheque kan gebruikt worden om jezelf
binnen je vakgebied te ontwikkelen, maar geeft je
ook de mogelijkheid om jezelf klaar te stomen voor
een ander beroep in een andere branche.

Waarom doen we dit?

Werk verandert. Functies verdwijnen. Nieuwe
banen ontstaan. Leren en ontwikkelen is daarom
belangrijk om goed inzetbaar te blijven op de
arbeidsmarkt. En mee te kunnen bewegen bij alle
nieuwe ontwikkelingen en veranderingen. Daarom
investeren we in Leven Lang Ontwikkelen. Hiermee
houden we onze Twentse economie vitaal.

&

Criteria:

« Je woont in Twente

- De scholing versterkt jouw positie op de
arbeidsmarkt

- De opleider is een erkende onderwijsinstelling

« Alle niveaus van scholing zijn mogelijk*

+ 50% bijdrage scholingskosten verplicht door
bijvoorbeeld werkgever, uitkeringsinstantie of
jezelf

*Uitzondering: heb je een hbo/wo diploma, dan kan
je gewenste scholing maximaal mbo niveau 4 zijn.

IKBINDR
IKBINDR is de publiekscampagne van Twents
Fonds voor Vakmanschap. Hiermee motiveren en
enthousiasmeren we inwoners gebruik te maken
van het loopbaangesprek en de bijdrage in de
scholingskosten voor om- of bijscholing. IKBINDR
helpt die stap makkelijker te maken. Ook verbindt
dit platform inwoners, werkgevers, onderwijs en
overheid in Twente onderling. Want samenwerken
is essentieel. Daarom zijn veel werkgevers in
Twente al IKBINDR ambassadeur en dragen

ze bij aan scholing van (toekomstige)
werknemers. Op ikbindr.nl
lees je enthousiaste en
inspirerende verhalen van
deelnemers die al een
aanvraag deden.

Z

P

@ TWENTS FONDS VOOR VAKMANSCHAP — ot

Twente


https://www.ikbindr.nl/

hantal heeft tot haar 18e in Westerhaar
gewoond. Ze heeft in Ommen op het speciaal

onderwijs gezeten. In Hardenberg is ze op het Alfa-
college met de opleiding Helpende welzijn niveau 2
begonnen. Met 18 jaar is ze gestopt met de opleiding.
“Ik wilde op mezelf wonen, wilde werken, en hoewel
ongeschoold, kon ik in de horeca aan de slag en heb
ik me opgewerkt.” Maar ze werd ziek, ernstig ziek.
Ze moest stoppen met werken. In Almelo is ze na een
tijdje vrijwilligerswerk gaan doen bij Avelijn en daar
heeft ze haar man leren kennen. Ze gingen samen-
wonen in Nijverdal, kregen hun eerste kindje en toen
hij 3 jaar was zijn ze getrouwd. Ze was toen zwanger
van de tweede, een meisje. Haar kinderen zijn nu

9 en 6. “Mijn kinderen hebben een chromosoom-
afwijking. In heel Nederland zijn er ongeveer 20
kinderen met deze chromosoomafwijking.”

Bij JP van de Bent zag ze na een aantal jaren een
vacature voor huishoudelijk werk. “Ze zochten
iemand die zich wel verder wou ontwikkelen en ik
dacht ‘dat wil ik wel, ik wil hogerop komen'. Ik heb
altijd vertrouwd op mijn eigen gevoel. Als ik ergens
voor ga, dan ga ik voor de volle 100%.” Ze begeleidt
inmiddels cliénten, tussen 18 en 68 jaar, met een
verstandelijke beperking. Die doelgroep ligt haar
nauw aan het hart; ze heeft een broer met een
verstandelijke beperking. Het leukste in haar werk
vindt ze wat zij noemt ‘het schakelen naar de
cliént’: wat is de vraag achter de vraag, waarom is
iemand boos, wat kan mijn rol zijn om iemand beter
te laten functioneren?

Het verhaal van...

Chantal van Munster is 38 en woont in Nijverdal.
Sinds februari 2023 volgt zij de opleiding Persoonlijk
begeleider maatschappelijke zorg niveau 4 in Hengelo.

In februari 2023 is Chantal begonnen met de

opleiding Persoonlijk begeleider maatschappelijke

zorg niveau 4. “Mijn doorzettingsvermogen valt op,
in mijn werk en ook op de opleiding. Ze
zien mijn kritisch denken, het analytisch

n zijn, mijn motivatie en dat ik er het beste

uit wil halen. De locatie
waar ik werk, waaronder

I mijn collega’s en team-
we r ® codrdinator, hebben mij

hierin gestimuleerd.”

Haar werkgever betaalt
de opleiding. Naast het werk wil ze ook een goede
moeder zijn, ze wil niet dat haar kinderen er last van
hebben dat zij een opleiding volgt. Haar man stimu-
leert haar en is trots op haar. “Ik ben tevreden waar
ik nu sta. Ik heb meer zelfvertrouwen gekregen,
weet nu dat ik dus toch wel wat kan.” Ze is van het
plannen en dat is ook nodig met alle therapieén
voor de kinderen, en de combinatie van werk en
opleiding. “De opleiding is tijd voor mezelf. Hier
maak ik tijd voor. Een drankje doen met vriendinnen
is leuk, maar kan ook op een ander moment. Ik wil
me nu vooral verder ontwikkelen. Een ander gaat
sporten, ik ga naar school. Ik krijg energie van mijn
werk, van mijn cliénten en van mijn opleiding.”

Nog ongeveer een half jaar, dan is ze klaar met de
studie. In haar klas zitten vooral vrouwen maar ook
vier mannen. Rekenen vindt Chantal het leukste
vak. “Ik leg verbanden, zie de logica, ik kan anderen
daarbij helpen. Ik hou van dingen zelf uitpluizen.
Dus zal niet zo gauw anderen vragen om hulp. Maar
in principe is de sfeer in de klas wel zo dat iedereen
elkaar wil helpen. Ik heb wel een vast groepje en een
‘critical friend’, waar ik altijd bij terecht kan.”

Chantal vindt het belangrijk om collega’s te hebben
en vindt het heel fijn dat die collega’s er voor

haar zijn. ‘Je hebt een goede werkplek nodig en
collega’s om mee te sparren over opdrachten van
de opleiding. Die voer je in de praktijk uit en dan is
het fijn om de vraag te kunnen stellen hoe zij iets
zien. Ik ben bijvoorbeeld best wel kritisch en soms
denk ik dat ik wat minder kritisch moet zijn. Dat leg
ik dan aan collega’s voor. En zo leren we samen, ook
op het werk!”



Het verhaal van...

Andi Khummi (32 jaar) is in
februari 2024 gestart met de
opleiding Allround medewerker
productietechniek (Allround
precisieverspaner) niveau 3 bij
SMEOT in Hengelo.

Het is een driejarige BBL-
opleiding, dat wil zeggen dat
hij 4 dagen werkt en 1dag naar
school gaat. Hij noemt zichzelf
een zij-instromer.

ndi is 15 jaar geleden naar Nederland gekomen,
Asomen met zijn ouders, broers en zussen. Het
gezin komt oorspronkelijk uit Irak. Hij heeft de middel-
bare school in Irak gedaan en is zodra dat mogelijk
was naar het ROC gegaan om Nederlands te leren.
Hij heeft een niveau 1 opleiding gedaan (die heette
toen nog AKA, Arbeidsmarkt geKwalificeerd Assistent,
nu Entreeopleiding), de inburgeringscursus gevolgd
en trainingen voor het Staatsexamen | gedaan. Na
het behalen van dit examen heeft hij op de locatie in
Almelo de opleiding Detailhandel niveau 2 gedaan.

“Ik heb altijd bijbaantjes gehad, o.a. restaurant
bezorger. In 2015 was ik klaar met school en ben ik
bij PostNL. gaan werken. In 2016 heb ik mijn vracht-
wagenrijbewijs gehaald en ben ik als vrachtwagen-

Kies voor jezelf!

chauffeur gaan werken. Ik bleef echter behoefte
hebben aan meer ontwikkeling, had het gevoel stil te
staan. Met kameraden en mijn broer heb ik daarover
gesproken, zij werken in de metaal en zij vonden dat
ook wel iets voor mij.” Hij heeft toen een voorschakel-
traject conventioneel verspanen van 10 dagen
gevolgd om zich te oriénteren op ander werk. Zijn
buurman tipte hem om een open sollicitatie te sturen
naar diens werkgever, AFMI Verspanende Industrie

in Hengelo. Daar is hij op gesprek geweest en hij kon
daar aan de slag gaan met als voorwaarde het volgen
van een opleiding.

“Het is heel fijn dat mijn werkgever de opleiding
betaalt. De combinatie van werken en leren bevalt me
heel goed. Ik ben vrijgezel, woon zelfstandig, en maak
het huiswerk meestal in het weekend. In het begin
was het wel pittig, omdat de opleiding al in september
was gestart en ik in februari ben ingestroomd. Ik ben
aan het inhalen, doe dus eigenlijk alles dubbelop en
hoop dat dit halve jaar gaat tellen als het eerste jaar,
dat is nog niet zeker, maar ik doe mijn ‘dubbele’ best.”

Andi gaat één dag per week naar school met acht
medestudenten, in de leeftijd van 20 tot 43 jaar. Die
ene dag is best een lange dag, van 8 tot 19.30 uur.
Maar dat is geen punt, want hij weet waar hij het
voor doet! En dat wil hij ook meegeven aan mensen
die bijvoorbeeld uitgekeken zijn op hun huidige werk:
“Kies voor jezelf, vraag mensen in je omgeving welk
werk zij doen en of het werk hen bevalt en waarom.
Dat kan je helpen jezelf verder te ontwikkelen!”



. Het verhaal van...

Pauline van Dijk (26) doet sinds augustus 2022 de
opleiding Analisten. Deze wordt gegeven aan de
Tromplaan in Enschede, waar het ROC gebruik-
maakt van de praktijklokalen van Saxion.

auline woont in Delden en heeft in Hengelo

bij Avila vmbo tl gedaan. Zij deed daar zowel
het profiel Zorg en welzijn als Techniek. Na het
behalen van het diploma wist ze niet zo goed welke
vervolgopleiding ze zou kiezen. Ze hinkte op twee
gedachten, of de zorg, of de techniek. Een lastige
keuze. Ze keek naar wat anderen kozen en besloot
toen om de opleiding Persoonlijk begeleider maat-
schappelijke zorg te gaan doen. Ze koos voor de
gehandicaptenzorg en is na het behalen van het
diploma aan het werk gegaan. “lk wou eigenlijk toen
ik klaar was met die opleiding al iets anders gaan
doen, ik twijfelde, maar ben dus toch wel aan het
werk gegaan, maar zat daar niet op mijn plek. Dus
ben ik van werkplek veranderd, maar nog steeds
niet op mijn plek. Ik was natuurlijk ook nog erg jong,
had geen ervaring en de gehandicaptenzorg is best
pittig. De verantwoordelijkheid dragen, daar was
ik niet aan toe.” Reden voor haar om iets anders
te gaan doen: een flexibel contract bij Twentse
Zorgcentra, en een andere opleiding. “Ik was op de
middelbare school goed in biologie en wiskunde,
dus ik dacht ‘laat ik iets zoeken in die richting’.
Ik heb gegoogeld en ben gaan zoeken op de website
van ROC van Twente. Daar vond ik deze opleiding,
de open dagen waren echter al geweest. Ik heb
me toen gewoon aangemeld, nog voor de zomer-
vakantie, en ben september 2022 begonnen.”

De opleiding die Pauline nu doet is een niveau 4
opleiding. En het voelde meteen goed. Ze is in de
zomer van 2026 klaar met deze opleiding. “Nu ik

de gehandicaptenzorg in de flex doe, heb ik minder
verantwoordelijkheid en meer voldoening. Collega’s
zijn blij dat ik de diensten opvul die zij niet kunnen
draaien. Maar ik weet nu ik deze opleiding doe dat
het werk van analist beter bij mij past. In leerjaar 2
heb ik stage gelopen bij het ziekenhuis Isala in
Zwolle, 10 weken, en ik vond het heel leuk. |k zou
daar wel willen werken straks. |k kies sowieso voor
werken in een lab van een ziekenhuis. Ook daar help
je mensen, maar op een andere manier dan in de
zorg. Tijdens de stage heb ik geleerd om bloed te
prikken, op zaal. Dan heb je dus toch ook contact
met patiénten. Als ik alleen in een laboratorium zou
werken, zou ik het contact met patiénten missen.”

Durfde WU
stap te zetten"
om iets nieuws
te beginnen

Het heeft mij geholpen om
te doen wat ik echt leuk vind

Pauline ging in het derde jaar van de opleiding

het hele jaar naar school, in het vierde leerjaar

gaat het om 4 dagen stage en 1 dag naar school.
Andere richtingen binnen deze opleiding gaan uit
van twee keer een halfjaar, op twee verschillende
plekken, bij de richting ‘ziekenhuis’ loop je echter
stage op één plek (klinische chemie) het hele jaar.
Dat wordt voor haar geregeld. Er zijn stageplekken
te weinig, dus Pauline moest een motivatiebrief
sturen voor de afstudeerstage. “Ik vind de klinisch
chemische analyses heel leuk om te doen. |k vind het
heel interessant hoe het menselijk lichaam functio-
neert of juist niet en wil dan weten waarom dan niet.”

Haar klas bestaat uit studenten die rechtstreeks van
het voortgezet onderwijs zijn gekomen en ook uit iets
oudere studenten, in de twintig, die bijvoorbeeld al
een andere opleiding hebben gedaan, net als zij. De
opleiding en het beroep zijn ook zeer geschikt voor
zij-instromers die nog wat ouder zijn. Het mooiste
zou dan wel een aparte klas zijn, maar gelet op het
aantal aanmeldingen is dat niet altijd haalbaar.
Pauline gaat met plezier naar school. “Het is een
leuke opleiding, afwisselend, veel praktijk gecombi-
neerd met theorie, analyses, proefjes, een goede ver-
houding tussen theorie en praktijk. De theorie gaat
mij vrij goed af, maar je moet er wel aandacht aan
besteden, je moet er wel bij blijven, en opletten in de
les.” Pauline is blij dat ze de twijfel niet heeft laten
regeren, maar heeft aangepakt. Anderen valt het op
dat ze beter in haar vel zit. En dat vindt ze zelf ook.
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ROC van Twente

Verder leren?
Veel werkgevers

investeren graag
in tijd én geld

Jij bent klaar voor een volgende stap. En het mooie:
een opleiding brengt jou niet alleen verder, het heeft ook

voordelen voor je werkgever.

Steeds meer werkgevers willen daarom bijdragen
aan de scholing van hun medewerkers. Vaak zijn er
regelingen of subsidies beschikbaar, of hebben ze
zelf een opleidingsbudget gereserveerd.

Hoe laat je jouw werkgever bijdragen?

Breng jouw opleidingswens ter sprake én
laat jouw werkgever contact opnemen met
Endoor. Endoor is onderdeel van ROC van
Twente en strategisch partner bij scholing
en ontwikkeling van personeel in Twente.
Wij zorgen dat leren loont. Voor jou én

je werkgever.

Kom nu in actie!

Neem dit magazine mee naar je leidinggevende en
vertel dat je klaar bent om te groeien

Laat je werkgever contact met ons

opnemen via 088 - 1021100

Kijk op rocvantwente.nl/endoor
voor praktische info en inspiratie


https://www.rocvantwente.nl/endoor
http://edu.nl/b9mbu

Het verhaal van...

Joanna van der Weij is 54 en woont in Nijverdal. Ze heeft

de opleiding Verzorgende IG afgerond. Elke dinsdag ging

ze naar het ROC aan de Wierdensestraat in Almelo.

oanna is na het vwo Economie gaan studeren aan

de Erasmus universiteit in Rotterdam. Ze was al
tijdens het afstuderen zwanger, heeft wel haar studie
afgemaakt, maar er vervolgens niets mee gedaan.
“Ik vond economie helemaal niet meer leuk maar het
was mijn eer te na om te stoppen. Ik ben opgevoed
met ‘waar je aan begint, maak je af’. Ik kreeg drie
kindertjes vlak na elkaar en ben voor ze thuis-
gebleven.” Tijdens haar studie had Joanna al vrijwilli-
gerswerk gedaan in een woonzorgcentrum en toen de
kinderen naar de basisschool gingen, wilde ze iets om
handen hebben, iets wat leuk was om te doen, maar
waardoor ze wel thuis kon zijn als de kinderen uit
school kwamen. Dit vrijwilligerswerk vond ze op een
PG-afdeling als afdelingsassistent. Hulp bij ontbijt
etc. Op een gegeven moment is ze gaan werken in de
huishoudelijke ondersteuning bij de Thuiszorg en dat
heeft ze 20 jaar gedaan.
“Ik vond het wel jammer dat
ik na het vwo de verkeerde
studiekeuze heb gemaakt.
Maar ik vond ook dat ik
daar niet mijn hele leven
last van moest houden. Het
heeft best wel lang geduurd
voordat ik me ertoe kon
zetten om weer wat te gaan
leren. Ik dacht dat ik dat vast
niet meer kon, omdat het al zolang geleden was dat ik
naar school was geweest, en dat ik vast te oud was.”

Vanuit het werk werd een pilot georganiseerd: in

3 maanden kon je het certificaat Zorgondersteuner
gaan halen. Dat hield in dat zij naast huishoudelijk
werk ook mocht helpen met eenvoudige zorgtaken.
Samen met collega’s, een groep van 20 vrouwen,
heeft ze die training gedaan. “Dat was zo leuk, ik
ging als een speer! Dit had ik nodig om weer zelf-
vertrouwen te krijgen, dat ik wel weer kon leren. Dat
was de aanleiding om me in te schrijven voor de
opleiding Verzorgende IG. Ik wilde aan het bed, het
contact met de mensen, dus de keuze was voor een
mbo-opleiding, en niet naar het hbo.” Wat natuurlijk
wel had gekund met haar vooropleiding. Ze werkte
eerst bij Thuisgenoten, bij mensen thuis, dus veelal
alleen. Nu werkt ze bij Carinova in Holten, omdat ze
het leuker vindt om met collega’s samen te werken.
Haar werkgever heeft de opleiding betaald.

Het verbaast
mezelf hoeveel
het met me
heeft gedaan!

“De opleiding was superleuk, ik leerde nieuwe dingen,
we deelden ervaringen in de klas en het was ook

heel gezellig. We waren met meer dan 20 vrouwen,

in de leeftijd van 18 tot 53 jaar. Het was leuk dat

er ook jongere vrouwen in de klas zaten, want hun
enthousiasme werkte aanstekelijk. Ik was mijn zelf-
vertrouwen kwijt. In de pilot merkte ik wat ik leuk
vond en dat ik ergens goed in kon worden, dat ik
ergens verstand van kon hebben. In deze opleiding

is dat nog meer versterkt. Ik doe nu wat ik leuk vind
en wat bij mij past. Ik ben mezelf beter gaan leren
kennen. Het verbaast mezelf hoeveel het met me
heeft gedaan! Ik was klaar met de opmerking ‘wat
zonde dat je niets met je opleiding hebt gedaan’. Ik
doe nu wel wat met mijn capaciteiten, en met iets wat
ik leuk vind en waar mijn hart ligt. Ik wil iets bijdragen
aan de maatschappij, niet alleen maar koffiedrinken
met vriendinnen.” Haar kinderen,
inmiddels 25, 27 en 28, vinden
het ook super dat zij weer aan

de studie is. “Zij motiveren mij,

ik kan met ze meepraten.”

Het leukste vak vond Joanna
anatomie: super interessant, hoe
een lichaam in elkaar zit en werkt.
Ook communicatie vond ze erg
leuk: hoe voer je een gesprek

met mensen, hoe kom je op het punt waar je het
echt over wilt hebben. “Ik moest er wel aan wennen
dat alles digitaal is, ik miste de boeken. Ik voelde me
een digibeet in het begin, was niet zo handig met de
computer, daar werd ik bij geholpen en ik pakte het
snel op. Ik ben goed in het schrijven van verslagen,
daar hielp ik anderen weer mee. leder heeft zijn
capaciteiten. We sleepten elkaar er doorheen.” En
die leeftijd? “In de zorg is het juist een voordeel dat
je wat ouder bent. Je hebt wat meer levenservaring,
hebt zelf al het een en ander meegemaakt, staat ook
iets dichter bij de doelgroep. Wat ik eerst dacht, dat
leeftijd een probleem is, blijkt dus niet waar te zijn.”

Joanna geeft twijfelaars de tip: “Probeer het gewoon,
je hebt niets te verliezen. Als je het niet probeert, heb
je er misschien later spijt van. En de zorg: je moet het
als een uitdaging zien om met verschillende mensen
om te gaan. Soms zijn ze depressief of soms juist
heel vrolijk. Dat moet je wel liggen.”
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Het verhaal van...

Maurice Huckriede is 51 jaar, geboren en getogen in Enschede en
geslaagd voor de opleiding Mbo-Verpleegkundige BBL niveau 4.




Mourice heeft in Enschede de Lagere Onder-
nemersschool gedaan en was gestart met de
Middelbare ondernemersschool omdat hij de zaak
van zijn vader wilde overnemen. Hij stopte met
deze opleiding toen de regels werden veranderd
en er geen middenstandsdiploma meer nodig was.
Hij had altijd al last van examenstress, dus toen hij
de noodzaak niet meer zag, was het snel bekeken.
Hij heeft eerst nog wel in de winkel van zijn vader
gewerkt, maar is al gauw een vervoersopleiding
gaan doen. Dat heeft hij gedaan bij Arke/TAD.

“In de familie waren buschauffeurs, die konden
verhalen over hun reizen en het verkennen van de
wereld, dat zag ik ook wel zitten.” Hij heeft alle
rijpbewijzen die gehaald konden worden in zijn bezit.
Hij vond het geweldig om op vrachtwagens en
bussen rond te rijden. “Ik heb met de vrachtwagen
in Nederland, Duitsland en Zwitserland gereden,
maar dat was wel eenzaam, met de bus vond ik
het gezelliger vanwege de toeristen aan boord.
Dat heb ik zo'n 8 jaar gedaan. Tijdens een pendel
naar Spanje was er een collega met enthousiaste
verhalen over zijn werk als ambulancechauffeur.
Meer regelmaat, meer tijd voor het thuisfront.

Ik heb toen gekeken naar de mogelijkheden.

Dan vragen ze je of je affiniteit hebt met de zorg,
maar dat had ik nog niet. Dus heb ik eerst bij de
huisartsenpost gereden, in de avonduren, naast
mijn werk. Daarmee kon ik aantonen dat ik affiniteit
had.”

H ij had nog niet eerder gesolliciteerd en kreeg
nul op het rekest hier in de regio. “Dat was

wel balen. Om te oefenen met solliciteren heb ik
toen meerdere ambulanceposten in heel Nederland
aangeschreven en de eerste reactie was meteen
raak. Ik werd aangenomen, maar dat was wel in
Den Haag. Ik kreeg de opleiding bij de Ambulance
academie aangeboden en heb daar 5 jaar gewerkt.”

Hij was er na die 5 jaar aan toe om weer naar

het oosten van het land te gaan en kreeg een
baan bij Ambulance [Jsselland. Nog weer later

kon hij terecht bij Ambulance Oost. Daar kreeg

hij de mogelijkheid om de opleiding ambulance-
verpleegkundige te doen met het idee dat hij dan
ook geschikt zou zijn voor andere functies binnen
het bedrijf zoals werken op de meldkamer of op

de mediumcare ambulance als verpleegkundige.
“Ook was het een idee dat ik misschien de lange
trans opleiding zou kunnen gaan doen. Dat is een
opleiding tot ambulance verpleegkundige voor een
basis verpleegkundige zonder specialisatie. Deze
opleiding is dan 2 jaar in plaats van 7 maanden, om
extra kennis en ervaring op te doen. Alleen is deze
opleiding gestopt bij de academie waardoor deze

mogelijkheid verviel.” Om bij het ROC de opleiding
Verpleegkundige te doen, moest hij wel eerst een
niveautoets doen, want hij had niet de vereiste
vooropleiding. “Daar zag ik wel tegenop, heb nog
steeds examenstress. Maar het ging goed, ik mocht
beginnen en heb de opleiding in 1,5 jaar gehaald.
Dat was in maart en toen heb ik meteen mijn
BIG-registratie aangevraagd.”

De opleiding was leuk, de stof was niet moeilijk.

“Ik wist al veel door de ambulancedienst. Ik werd
zelfs gevraagd om gastlessen te geven. Dat heb ik
gedaan, bij de opleiding zelf maar ook bij elektro-
monteurs. Een gastles basis EHBO/reanimatie, en
vertellen wat je zoal tegenkomt op de ambulance.
Dat was superleuk om te doen. Vroeger keek ik
tegen leraren op, nu zijn het meer coaches. Ik voel
me nu anders dan vroeger, de leraren zijn er voor
mij om mij naar het einddoel te loodsen. Ik zie ze als
handvaten. Vroeger op school vond ik dat leraren
je dingen vertelden die je niet wou weten, waar je
niet op zat te wachten. Nu ben ik met veel plezier
naar school gegaan. De leukste vakken waren die
met anatomie en fysiologie. Dat was niet nieuw
maar verdiepend, over bijvoorbeeld acute zorg. In
het begin was het wel lastig om mijn weg te vinden,
veel was digitaal en ik deed soms te veel. En ik was
kritisch op mezelf. Maar als dan de leraren super
enthousiast reageren, dan krijgt je zelfvertrouwen
wel een boost en word je gestimuleerd om nog
beter je best te doen.” Hij was de oudste in de klas
van in het begin 24 studenten. Maar dat was geen
probleem. “Op stage beoordeeld worden door veel
jongere mensen kan wel een dingetje zijn, als je dat
lastig vindt, zal het moeilijker zijn om een opleiding
te doen.”

Voor zijn studie heeft hij een subsidie van het
Twents Fonds voor Vakmanschap ontvangen.

De stage was onbetaald, dat was een investering
van hemzelf (door overwerk en extra uren te
draaien). Hij heeft tijdens de opleiding 1 maand
stage gelopen in een verpleeghuis in Hellendoorn,
en bij Ambulance Oost waar hij werkte kon hij ook
stageopdrachten doen. Ook liep hij stage bij MST in
Enschede, 4 maanden, op de afdeling cardiologie.
Maurice heeft plannen om naar het buitenland te
gaan. “lIk volg Spaanse lessen omdat mijn vrouw en
ik uiteindelijk naar Spanje willen verhuizen en ik in
een ziekenhuis dichtbij Valencia aan de slag wil.”
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Het verhaal van...

Jaimy Florij en Dani van Riel deden allebei een BBL-opleiding op het gebied van
transport en logistiek. Jaimy en Dani zaten niet bij elkaar in de klas, maar hadden
wel dezelfde docenten, dezelfde vakken en dezelfde lestijden. In de klas van Jaimy
zaten studenten van 18 tot 56 jaar, bij Dani varieerde de leeftijd van 18 tot 28 jaar.
Ze gingen elke donderdag naar locatie De Sumpel in Almelo voor theorielessen.

De praktijk deden zij op hun eigen werk.

aimy is 23 en werkt tegenwoordig in Varsseveld
J als teamleider in de logistiek. Hij is wellicht van
plan om intern een opleiding te gaan volgen. Hij heeft
de mavo in Lichtenvoorde gedaan. Daarna is hij twee
keer met een opleiding gestart, maar — ook door
ziekte - is hij daarmee gestopt en gaan werken. Eerst
op de loods: laden en lossen. Toen dit bedrijf, Aloys
Roemaat Transport in Lichtenvoorde, een nieuw pand
in Groenlo ging openen, verhuisde Jaimy mee. Daar
deed hij ook aan ‘warehousing’. Zijn manager zag
dat hij meer in zijn mars had en samen hebben ze
gekeken naar een passende opleiding. Ze zijn uit-
gekomen bij De Sumpel, voor de opleiding Logistiek
supervisor.

2 voor later
ok later maken

“Ik heb mijn eigen studie betaald, dat kon ook, want
ik werkte en woonde nog thuis. Mijn toekomst ligt bij
dit bedrijf. Dit was mijn eerste echte opleiding na de
middelbare school. De schooldag was van 8.30 tot
15.30 uur en dan nog 1 uur heen en 1 uur terug met
de auto over de N18, dus het was best wel een lange
dag. Mijn medestudenten kwamen overal vandaan,
de meeste wel uit Twente, maar ook uit Salland en
net als ik uit de Achterhoek.” De lessen vond hij leuk,
vooral door de docenten en de fijne sfeer op school.
“Ik ben een grappenmaker en dat mocht in de klas.
Docenten konden tegen een grapje, namen pauzes,
voerden geen monologen.” En: “Ik zat in de logistiek
en wist dus veel van dat vak en dan ging ik graag
met de docent hierover in discussie.” Het leukste vak
na logistiek vond hij Engels “omdat het makkelijk

is". Jaimy adviseert toekomstige studenten goed te
kijken naar welke keuze zij gaan maken.

En: “Laat je daarbij helpen.”



ani is 26, woont en werkt in Bathmen en deed
de opleiding Specialist transport en logistiek.
Ook hij kwam elke donderdag naar locatie De

Sumpel voor de theorielessen. Dani had alleen wat
minder reistijd dan Jaimy, een half uur heen en een
half uur terug.

Dani heeft op De Waerdenborch in Holten en op
het Twents Carmel College in Raalte de middel-
bare school gevolgd. Na het behalen van zijn
mavo-diploma had hij de opleiding die hij nu in de
BBL heeft gevolgd in de BOL kunnen doen. Maar

hij wilde graag vrachtwagenchauffeur worden en
omdat hij was blijven zitten en dus een jaartje ouder
was, kon hij direct na het voortgezet onderwijs
naar de chauffeursopleiding (niveau 2). Daarna is
hij meteen aan het werk gegaan. Wel heeft hij in

de tussentijd zijn ondernemersdiploma gehaald

om in de toekomst een eigen bedrijf te kunnen
beginnen. Via een van zijn vorige werkgevers kreeg
hij de tip om de opleiding Specialist transport en
logistiek te gaan volgen. Daar had hij toen niet
zoveel zin in. Maar hij is inmiddels wat ouder en wat
meer gesetteld, met een eigen huis. Dus leek het
hem toch wel verstandig om weer aan een studie
te beginnen. “Ik heb de opleiding zelf betaald.

Ik investeer in mijn eigen toekomst.”

In zijn vriendenkring was iedereen al aan het werk.
“Toen ik aan het werk was, gingen de meeste
vrienden studeren. Ik maakte wel meer uren in de
vier dagen die ik werkte, dan zij in vijf dagen,” grapt
Dani. Ook Dani vond het leuk op school. Met name
de vakken op het gebied van transport. “Die pasten
het beste bij wat je doet op het werk.” De tip van
Dani aan toekomstige studenten: “Transport gaat
altijd door, dus ga daarvoor!”

Transport
gaat altijd
door, dus ga
daarvoor!
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Blijf jezelf ontwikkelen,

voor je huidige 6f
toekomstige werk

Het verhaal van...

I Ioor ouders zijn geboren
en getogen in Turkije. Ze

trouwden en gingen in Rotterdam
wonen. Daar is Fatma geboren en
opgegroeid met een ouder zusje en
twee jongere broers. Toen Fatma
12 jaar was, zijn ze naar Hengelo
verhuist. Daar woonden haar
grootouders, en daar logeerden ze
vaak in de vakanties. Haar ouders
en vooral de kinderen waren al
langer enthousiast over het vele
groen en de rust aldaar, dus zodra
het kon, gingen ze op zoek naar L

Fatma Cimen is 41,
woont in Hengelo, heeft
de BBL-opleiding Mede-
werker facilitaire dienst-
verlening niveau 2 met
een diploma afgesloten
en volgt nu de niveau 3
opleiding Allround
medewerker facilitaire
dienstverlening.

Door hem ben ik doorgegaan. Met
niveau 3 heb ik meer kans op mijn
droombaan.” Ze wil in de toekomst
graag als gastvrouw gaan werken.
Of als facilitair medewerkster.

In het begin vonden haar zoons
het wel grappig dat ze weer naar
school ging: “Hoe dan, je bent al
oud toch?” was hun reactie. Ze zijn
het nu gewend en hebben haar
geholpen om wat vaardiger met
de computer om te gaan. “Als ik
met goede cijfers thuiskom, zijn ze
) heel trots.”

een huis in het mooie Twente.

Maar het leven in Hengelo bleek toch tegen te
vallen. Het heeft een aantal jaren geduurd voordat
ze gewend waren. “Hier moesten we alles op de
fiets doen, fietsen in Rotterdam had ik nog nooit
gedaan. Ik ben een halfjaartje met de bus naar

de middelbare school gegaan. En we vonden het
allemaal heel saai hier, we kenden niemand en de
omgeving was echt heel anders.” Ze ging naar het
vmbo, profiel zorg en welzijn en na het behalen van
het diploma is ze begonnen met een opleiding op
het gebied van de detailhandel bij ROC van Twente.
Ze liep stage bij VED en had een bijbaantje in de
schoonmaak. “Ik ben met mijn opleiding gestopt,
wilde werken, ook al vonden mijn ouders dat ik
eerst mijn opleiding moest afmaken, heb allerlei
baantjes gehad, van productiewerk tot werken in
een bakkerij en in de schoonmaak.”

In 2009 is Fatma getrouwd, in 2010 beviel ze van
haar eerste zoon en stopte ze met werken en in
2012 kreeg ze haar tweede zoon. Vijf jaar heeft

ze niet gewerkt. Toen ze de tip kreeg dat er een
vacature was voor schoonmaakwerk bij het ROC
heeft ze hierop gesolliciteerd. Sinds 2016 werkt ze
daar via Atalian global services. Haar werk was haar
stageplek voor de opleiding die ze in september
2023 begon. In januari 2025 is ze begonnen met de
niveau 3 opleiding. “Ik dacht dat niveau 3 moei-
lijker zou zijn, maar mijn docent van niveau 2 gaf
aan dat ik niveau 3 ook wel zou kunnen halen.
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Vier jaar geleden heeft ze samen met haar leiding-
gevende en de voorwerkster het plan opgevat om
de lege flessen - en nu ook blikjes - die in de vuilnis-
zakken terecht komen, te verzamelen, in te leveren
en met het geld iets gezamenlijks met het team te
doen. Nu gaan ze twee keer per jaar daarvan samen
uit eten. De opdracht voor ondernemend gedrag in
haar opleiding was ‘wat zou je willen veranderen?'.
“Ik heb aangegeven dat ik al iets heb veranderd en
dit heb ik in mijn stageverslag opgenomen en ik heb
een 9 gekregen!”

In haar opleiding zitten allemaal jongeren. “Ik ben de
oudste, maar dat is totaal geen probleem.” Rekenen
vindt ze het moeilijkste vak. “Ik heb veel geleerd en
leer nog steeds. De methodes zijn veranderd en de
manier van lesgeven ook.” Het leukste vak vindt ze
digitale vaardigheden. “Ik wist niet wat PowerPoint
was. Nu maak ik zelf presentaties!” In de klas heerst
een leuke sfeer. “Je krijgt veel steun van je studie-
loopbaanbegeleider. Mijn stageopdrachten doe ik op
het ROC.”

Fatma's tip: “Als je vroeger gestopt bent met een
opleiding, kun je altijd beginnen met schoonmaak-
werk. Veel bedrijven helpen je vervolgens je verder

te ontwikkelen. Met taalcursussen en opleidingen.
Lichamelijk is schoonmaakwerk best zwaar. Blijf jezelf
ontwikkelen, voor in je huidige of in de toekomst
ander werk. Als je echt wilt leren, dan kan het!”



et voortgezet onderwijs heeft Mark gevolgd in

Haaksbergen bij het Assink Lyceum, de basis-
beroepsgerichte leerweg, profiel zorg en welzijn. Op
het ROC in Almelo heeft hij de koksopleiding niveau
2 gedaan, en hij is dus gediplomeerd kok. Vervol-
gens heeft hij in Groenlo bij het Graafschap College
de opleiding Sociaal Pedagogisch Werk niveau 3
gedaan en ook dit diploma is in zijn bezit. Daarna
heeft hij de opleiding Onderwijsassistent niveau
4 gedaan, en met dat diploma op zak is hij naar
Saxion gegaan waar hij de hbo-opleiding Kunst
en Techniek heeft gevolgd en afgesloten met een
diploma. Veel diploma’s dus, maar hij had nog niet
gevonden wat hij zocht. “Ik ben graag conceptioneel
bezig, heb tijdens de studie op Saxion twee beelden
gemaakt, die er nog steeds staan.” Hij heeft na
zijn studie geprobeerd in de reclamewereld aan
de slag te gaan, maar had daarvoor, zo werd hem
verteld, te weinig ervaring binnen de bedrijfscultuur.
“Ik ben het onderwijs ingerold, was een paar jaar
onderwijsassistent in creatieve vakken. Erg leuk,
maar uiteindelijk kon ik een vast contract krijgen
voor 16 uur en dat vond ik te weinig.”

Een vriend van hem is interieurbouwer en die

bood hem aan om een keertje mee te lopen. “Het
ambacht van interieurbouw zag ik helemaal zitten.
Met mijn handen werken, daar zit mijn kracht. Ik
heb gezocht op internet en vond de opleiding die

ik heb afgerond, Allround meubelmaker/(scheeps)
interieurbouwer, een BBL-opleiding op niveau 3.”

In het schooljaar 2020/2021 is hij met de opleiding
begonnen. “Ik kon niet zo snel een passend leer-
bedrijf vinden, liep daardoor wat achterstand op
waardoor ik de opleiding niet versneld kon doen,
heb er 4 jaar over gedaan, maar ik heb het met
plezier gedaan.” Hij heeft bij verschillende bedrijven
gewerkt, maar het was allemaal niet wat hij zocht.
Via zijn stagecodérdinator kwam hij bij Artica in
Ootmarsum terecht, een interieurbouwer die ook
stands voor beurzen en zo maakt en daar is hij

op zijn plek: hier kan hij creatief en conceptioneel
werken, er worden geen standaarddingen gemaakt.
Mark werkt inmiddels al 3 jaar bij Artica, 39 uur per
week. Daarnaast heeft hij al sinds 2018 een eigen
bedrijf, Lastig/lastig7PLY, www.lastig-art.com. “Ik
ben begonnen met zeefdruk op T-shirts. Ik ben een
fervent skateboarder, en sinds mijn opleiding heb ik
mijn passies gecombineerd, ik maak zeefdrukken op
skateboards. En ik verwerk skateboards in meubels.
Dit zorgt voor unieke en duurzame meubels.”

Elk jaar is er in de Gieterij in Hengelo een meubel-
tentoonstelling, met de eindwerkstukken die de
afstudeerders hebben gemaakt. Er worden ook
prijzen toegekend. Mark heeft met zijn meubel de

Het verhaal van...

Mark van Uum is 37 jaar, geboren
in Enschede, heeft tot zijn 19e in
Haaksbergen gewoond, woont

nu in Hengelo, heeft werk in
Ootmarsum, heeft een eigen
bedrijf en is afgestudeerd aan de
opleiding Allround meubelmaker/
(scheeps)interieurbouwer.

=

Een ambacht
als passie

derde prijs gewonnen. “Voor een bevriend stel had
ik al een keer een skateboardtafeltje gemaakt en

zij wilden er een tv-meubel bij. Ik had te maken met
hun wensen en de opdracht van de opleiding. In de
vorm was ik redelijk vrij, oude skateboards had ik
nog, maar voordat je daar mee kunt werken, moet
je veel tijJdrovende handelingen verrichten. Daar heb
ik me een beetje op verkeken. Verder heb ik buig-
triplex en populierenhout met eikenfineer gebruikt.
Het onderstel is van massief eiken. Het is geen
standaardkastje geworden, dus ik hoopte dat het
er wel een beetje uitsprong. Nou, dat is gelukt.” De
foto van hem met zijn meubel staat op de cover van
het vaktijdschrift voor de interieurbouwbranche in
Nederland en Belgié. Hij doet nu wat hij leuk vindt.
Het was een lange zoektocht, maar uiteindelijk is
het hem gelukt: dit ambacht is zijn passie.
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Mbo-opleidingen

Check rocvantwente.nl voor meer info
over alle opleidingen die volwassenen bij
ROC van Twente kunnen volgen.

Informatie en communicatietechnologie (ICT)
opleiding niveau BOL BBL

Medewerker ICT 2 - A

ICT support technician

ICT system engineer

3 A
4 - A
4 A

Software developer

Versneld mbo

Soms is het mogelijk om een opleiding versneld

te volgen. Hier gelden specifieke toelatingseisen

voor. Check hiervoor de opleidingsinformatie
op onze website.

Economie en administratie

Afbouw, hout en onderhoud
opleiding niveau BOL BBL
Schilder 2 - He
Gezel schilder 3 - He
Stukadoor 2 - \%
Gezel stukadoor 3 - \%
Plafond- en wandmonteur 2 - \%
Montagemedewerker
houttechniek 2 - R-V
Allround montagemedewerker
houttechniek 3 - R-V
Werkvoorbereider houttechniek 4 - R
Meubelmaker/
(scheeps)interieurbouwer 2 - He
Allround meubelmaker/
(scheeps)interieurbouwer 3 - He
Ondernemend meubelmaker/
(scheeps)interieurbouwer 4 He -
Werkvoorbereider meubelindustrie/
(scheeps)interieurbouw 4 - R
Bouw en infra

derde
opleiding niveau  BOL leerweg BBL
Metselaar 2 -  A-He-R-V He
Allround metselaar 3 - - He
Timmerman 2 -  A-He-R-V He
Allround timmerman 3 - - He
Tegelzetter 2 - - He
Allround tegelzetter 3 - - He
Technicus hout en restauratie 3 He - -
Opperman bestratingen 2 - - Ho-V
Straatmaker 3 - - Ho-V
Asfaltafwerker 2 - - Ho-V
Balkman 3 - - Ho-V
Vakman gww 2 - - Ho-V
Allround vakman gww 3 - - Ho-V
Waterbouwer 2 - - Ho-V
Allround waterbouwer 3 - - Ho-V
Uitvoerder bouw/infra 4 - - R

Leslocaties (meer details op onze website)

A = Almelo Ho = Holten
E = Enschede R = Rijssen
Ha = Hardenberg V  =Vroomshoop

He = Hengelo
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BOL
opleiding niveau BOL versneld BBL
Assistant Business Services
(Assistent administratief
medewerker) 2 He - -
Allround Assistant Business
Services (Administratief
medewerker) 3 - He He
Office & Management
Support Specialist
(MBO Managementassistent) 4 - A He
Business Administration &
Control Specialist (MBO
Junior financieel controller) 4 - A He
Legal, Insurance & HR Services
Specialist (MBO Recht,
verzekeringen en hr) 4 - - He
Management en ondernemerschap

BOL
opleiding niveau BOL  versneld BBL
Retailmedewerker 2 A-E-He - E-R
Retailspecialist 3 A-E-R - E-R
Retailmanager 4 A-E-He-R A E-R
Ondernemer Handel 4 A-E-He - E
Commercieel medewerker 3 - - R
Junior accountmanager 4 - - R
Vakspecialist ondernemer 4 E - E
Leidinggevende
team/afdeling/project 4 - - He
Technisch leidinggevende 4 - - A-H
Marketing en communicatie

BOL
opleiding niveau BOL versneld BBL
Marketing & Communication
Specialist (MBO Marketing
en Communicatie) 4 - A -
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Horeca en bakkerij
opleiding niveau BOL BBL
Medewerker hospitality
(Gastheer/-vrouw) 2 - A
Zelfstandig medewerker hospitality
(Zelfstandig werkend
gastheer/-vrouw) 3 - A
Kok 2 - A
Zelfstandig werkend kok 3 - A
Gespecialiseerd kok
(Cas Spijkers Academie) 4 - A
Leidinggevende keuken 4 - A
Medewerker facilitaire dienstverlening 2 - A
Allround medewerker facilitaire
dienstverlening 3 - A
Uitvoerend bakker 2 - A
Zelfstandig werkend bakker 3 - A
Leidinggevende bakkerij 4 - A
Patissier 4 - A . .
Constructietechniek
opleiding niveau BOL BBL
Medewerker productietechniek
Procesindustrie en laboratoriumtechniek (Basislasser) 2 - HeR
opleiding niveau  BOL BBL Medewerker productietechniek
Allround laborant 3 E _ (Constructiewerker) 2 - He
. _ Allround medewerker productie-
Analisten 4 E techniek (Allround constructiewerker) 3 - He-R
Mechanisch operator A 2 - A-E-Ha
Mechanisch operator B 3 - A-E-Ha Plaatbewerk'ng
opleiding niveau BOL BBL
Procesoperator A 2 - A-E-Ha ; :
Medewerker productietechniek
Procesoperator B 3 E A-E-Ha (Plaatwerker) 2 - He
Operator C 4 E A Allround medewerker productie-
techniek (Allround plaatwerker) 3 - He-R
Elelk.tro‘teChmek ) Productietechnicus
opleiding niveau  BOL BBL (Constructie- en Plaattechnoloog) 4 - He
Monteur elektrotechnische .
installaties 2 - A-R Verspaning
Eerste monteur elektrotechnische opleiding niveau BoL -
installaties in de gebouwde omgeving 3 - A-R Medewerker productietechniek
Technicus elektrotechnische (Verspaner) 2 . He
installaties in de gebouwde omgeving 4 - A Allround medewerker productie-
Monteur mechatronica (Monteur techniek (Allround precisieverspaner) 3 - He-R
elektrotechnische systemen) 2 - A-R Productietechnicus
Eerste monteur mechatronica (Verspaningstechnoloog) 4 ) He
(Eerste monteur elektrotechnische . . . .
systemen) 3z _ A-R Service en onderhoud installatietechniek
K i opleiding niveau BOL BBL
Technicus service en onderhoud
elektrotechniek en instrumentatie 4 - A Monteur service en onderhoud
: ; : installaties en systemen
Technicus mechatronica (Technicus (Installatietechniek) ) _ He
elektrotechnische systemen) 4 - A
Eerste monteur service en onderhoud
Mechatronica werktuigkundige installaties 3 - He
opleiding niveau BOL BBL Technicus service en onderhoud
Monteur mechatronica 5 B He werktuigkundige installaties 4 - He
Eerste monteur mechatronica 3 - He-R Installatietechniek
Technicus mechatronica opleiding niveau  BOL BBL
(Technicus mechatronica systemen) 4 - R Monteur werktuigkundige installaties 2 - He-R
Monteur service en onderhoud Eerste monteur utiliteit 3 - He-R
installaties en systemen
(Werktuigbouw) 2 - He Eerste monteur woning 3 - He-R
Eerste monteur service en Werkvoorbereider installaties
onderhoud werktuigbouw 3 - He (Installatietechniek) 4 - He
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Mobiliteit en voertuigen
opleiding niveau BOL BBL

Autoschadehersteller 2 -

Zorg en welzijn

Eerste autoschadehersteller

Autospuiter

Eerste autospuiter

Fietstechnicus
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Eerste fietstechnicus

Basis technicus voertuigen en
mobiele werktuigen (personenauto’s) 2 - A

Allround technicus voertuigen en
mobiele werktuigen (personenauto’s) 3 - A

Basis technicus voertuigen en
mobiele werktuigen (bedrijfswagens) 2 - A

Allround technicus voertuigen en
mobiele werktuigen (bedrijffswagens) 3 - A

Technisch specialist voertuigen en
mobiele werktuigen (personenauto’s) 4 - A

derde
opleiding niveau  BOL leerweg BBL
Helpende Zorg en Welzijn 2 - A A
Verzorgende IG 3 - R A-E-He
Mbo-Verpleegkundige 4 A-E-He R He
Apothekersassistent 4 - - He
Doktersassistent 4 - R -
Tandartsassistent 4 - - He
Begeleider maatschappelijke
zorg 3 - - He
Persoonlijk begeleider
maatschappelijke zorg 4 - He He
Pedagogisch medewerker
kinderopvang 3 - - He
Gespecialiseerd pedagogisch
medewerker 4 - - He
Onderwijsassistent 4 A - A

Technisch specialist voertuigen en
mobiele werktuigen (bedrijffswagens) 4 - A

Transport en logistiek
opleiding niveau BOL BBL

Logistiek medewerker 2 - A-R

Logistiek teamleider

Logistiek supervisor

Specialist transport en logistiek

Chauffeur wegvervoer

Entreeopleiding

De entreeopleiding is een praktische opleiding voor
volwassenen die nog geen diploma hebben van het
(Nederlandse) voortgezet onderwijs. Het is een opleiding op
niveau 1 en duurt een jaar. Je kunt kiezen uit verschillende
profielen. Voor anderstaligen is er de entreeopleiding NT2
(BOL) met extra lessen Nederlands.

Allround chauffeur wegvervoer

Chauffeur openbaar vervoer

opleiding niveau BOL BBL
Entreeopleiding* 1 - A-E-He
Assistent procestechniek 1 - A-E-Ha

Taxichauffeur

*

Touringcarchauffeur
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Touringcarchauffeur/reisleider

)) Inburgeringscursussen

Bij de Inburgering bieden we drie leerroutes aan: de
Z-route, B1-route en Onderwijsroute. Welke route je
volgt is afhankelijk van je beginniveau. Of je eerst
beter Nederlands wilt leren spreken, wilt doorleren
of snel aan het werk wilt, wij helpen je stap voor
stap op weg naar een succesvolle toekomst in
Nederland. Alle trajecten kunnen worden afgerond
met een bewijs van deelname of een diploma.

Meld je je aan voor de Entreeopleiding, dan kun je kiezen
uit de volgende profielen:

- Assistent bouwen, wonen en onderhoud

- Assistent dienstverlening

- Assistent horeca, voeding of voedingsindustrie

- Asistent logistiek

- Assistent metaal-, elektro- en installatietechniek

- Assistent verkoop/retail

Nederlandse taal en digitale
vaardigheden

Wil jij beter Nederlands leren? Bij ons kun je leren
lezen, schrijven, luisteren en spreken. Je kunt ook
leren hoe je beter met computers werkt. Of leren
over gezondheid en fit zijn. Dit zijn dingen die je elke
dag nodig hebt.

Je kunt beter meedoen op school, op je werk en in
de samenleving. Je leert ook meer over Nederland
en werken in Nederland. Veel van deze cursussen
kun je eventueel met een diploma afsluiten. Afhan-
kelijk van je behaalde taalniveau kun je mogelijk
doorstromen naar het mbo.

Ook zijn er praktijklessen met Nederlandse vaktaal.
Je kunt kiezen uit praktijklessen in de richtingen
Dienstverlening & Zorg of Techniek. Het doel is om
je vaardigheden te leren die je helpen bij het vinden
van werk.




Aanmelden?

Op rocvantwente.nl staat bij elke opleiding
welke vooropleiding nodig is en of er nog
aanvullende eisen zijn om toegelaten te worden.
Aanmelden gaat eenvoudig via de blauwe knop

‘Meld je aan voor deze mbo-opleiding’.

Aanmelden doe je met DigiD

Wil jij je aanmelden voor één van onze mbo-
opleidingen? Je bent van harte welkom. Op onze
website staat bij iedere opleiding een button ‘meld je
aan voor deze mbo-opleiding’. Hiermee kom je op de
landelijke website ‘centraal aanmelden mbo (CAMBO)'.
Daar log je in met je DigiD. Vul je gegevens in en
bevestig je aanmelding. Na je aanmelding ontvang je
van ons z.s.m. een schriftelijke bevestiging.

Nog geen DigiD? Vraag deze aan via www.digid.nl.
Soms kan het voorkomen dat je geen DigiD kunt
aanvragen. Bijvoorbeeld als je buiten Nederland
woont en niet in het bezit bent van de Nederlandse
nationaliteit. Als je je zonder DigiD wilt aanmelden,
dan kun je contact opnemen met ons Studie
Informatiepunt (zie contactinformatie op achterzijde).

Toelatingsrecht
Als je je voor 1 april aanmeldt voor een mbo-opleiding
dan krijg je toelatingsrecht tot de opleiding van je
keuze. Je moet dan wel:
+ dejuiste vooropleiding hebben;
+ voldoen aan eventuele aanvullende eisen van

een opleiding.
Na 1 april aanmelden kan en mag, maar dan heb je
geen toelatingsrecht tot de opleiding van je voorkeur.

Bij voldoende aanmeldingen

Opleidingen gaan van start als er voldoende
deelnemers zijn. Wanneer je je aanmeldt, krijg je
automatisch een bevestiging van aanmelding.
Hierin staat de procedure over het vervolg vermeld.
Als een opleiding niet van start kan gaan, dan krijg
je hiervan zo spoedig mogelijk bericht. Soms is het

mogelijk om tussentijds of in februari te starten.

Versnelling

In sommige gevallen is het mogelijk om afhankelijk
van je werkervaring en/of vooropleiding een opleiding
sneller af te ronden.

Intakeactiviteiten

Het is belangrijk om goed te weten aan welke opleiding
je begint. Daarom zijn er intakeactiviteiten.

Een intake-activiteit is bijvoorbeeld:

- een gesprek met iemand van de opleiding;

Word jij hier
enthousiost van?

« een test doen die meet wat je goed kunt en waar je
interesses liggen (AMN Talentscan).

Bindend studieadvies

Als je begint aan een mbo-opleiding, krijg je in het
eerste jaar een bindend studieadvies (BSA). Tijdens
het schooljaar gaan we met je in gesprek over hoe de
opleiding bevalt, wat er goed gaat en waar eventueel
meer begeleiding nodig is. We noemen dit een studie-
voortgangsgesprek. Een bindend studieadvies kan
positief of negatief zijn. Bij een positief advies kun je
de opleiding vervolgen. Bij een negatief advies moet je
stoppen met je opleiding en gaan we samen op zoek
naar een eventueel alternatief. Een negatief advies
kan nooit als een verrassing komen, omdat je een
studievoortgangsgesprek hebt en van ons een schrif-
telijke waarschuwing ontvangt als het niet goed gaat.

Kosten

Studeren in het middelbaar beroepsonderwijs kost

geld. Het gaat hierbij om lesgeld/wettelijk cursusgeld

en schoolkosten.

+ Als mbo-student in de beroepsopleidende leerweg
(BOL) moet je lesgeld betalen.

Voor informatie over lesgeld kun je contact
opnemen met DUO (www.duo.nl).

« Als mbo-student in de beroepsbegeleidende
leerweg (BBL) moet je cursusgeld betalen. Het
bedrag hangt af van het niveau van de opleiding
die je volgt. In principe geldt dat het wettelijk
cursusgeld 30 dagen na ontvangst van de (digitale)
factuur moet worden betaald. In sommige gevallen
is een betalingsregeling mogelijk. Eventueel is er
ook financiéle ondersteuning mogelijk.

De hoogte van het lesgeld en het cursusgeld wordt elk

jaar vastgesteld door het Ministerie van OCW.

Voordat je start met een opleiding, sturen wij een

leermiddelenlijst. Hierop staat precies welke boeken,

materialen en licenties je moet aanschaffen om de
opleiding te kunnen volgen.

Studiefinanciering

Ben je jonger dan 30 jaar (en ouder dan 18 jaar) en
ga je een BOL-opleiding volgen dan heb je recht op
studiefinanciering en een studentenreisproduct.
Voor meer informatie kun je kijken op www.duo.nl.
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Meer weten over
opleidingen, cursussen,
trainingen of bedrijfs-
opleidingen?

Loop vrijblijvend binnen bij
ons Studie Informatiepunt
(STIPT), een afspraak maken
is niet nodig.

Almelo, Wierdensestraat 65
ma t/m do .00 - 13.00 uur
en 13.30 - 16.30 uur

Enschede, Ariénsplein 3
dit/m do 9.00 - 13.00 uur
en 13.30 - 16.30 uur

Hengelo, Gieterij 200

ma t/m do .00 - 16.30 uur
vrijdag .00 - 16.00 uur

@ 06 - 29 00 79 91

0 088 - 178 22 22

9 info@rocvantwente.nl

Onze open
dagen zijn er
voor jongeren én
volwassenen die zich

willen oriénteren op
een opleiding.
Kom ook!

zaterdag

10.00 - 14.00 uur

vrijdag

16.00 - 20.00 uur

donderdag

Inloopavond: 18.00 - 20.00 uur

donderdag

Pak je kans (alleen voor volwassenen):
17.00 - 20.00 uur

Check de site en meld je aan!

rocvantwente.nl/pakjekans
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