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Meer en meer krijgen we als onderwijs de opdracht om ervoor te 
zorgen dat jongeren voor een opleiding kiezen die bijdraagt aan de 
uitdagingen waar ons land voor staat: zorg, techniek, onderwijs en 
veiligheid. Bij veiligheid gaat het niet alleen over de geüniformeerde 
beroepen, maar vooral over techniek: drones, cybersecurity, etc. 
Sectoren waar veel in te doen is. Kijk maar naar de energietransitie, 
de woningbouwopgave en het toegankelijk houden van de zorg en het 
onderwijs. Ik zeg ‘meer en meer’ in de verwachting dat het komende 
kabinet zal komen met opdrachten voor het onderwijs. 

Opleiden voor maatschappelijk 
relevante tekortsectoren 

In de techniek hebben we als ROC 
van Twente, Saxion en UT al een 
concrete opdracht: extra opleiden voor 
de Twentse chiptech bedrijven. Een 
stevige uitdaging. Immers, de aantallen 
leerlingen/studenten krimpen en de 
keuze voor techniekopleidingen is 
niet vanzelfsprekend. Het voortgezet 
onderwijs en ook wij merken die 
krimp al een tijdje. Maar Twente wil 
groeien. In 2050 naar 55.000 extra 
arbeidsplaatsen en 100.000 extra 
inwoners. Goed nieuws! Want zo buigen 
we krimp om tot groei en dat maakt dat 
ook wij als onderwijs weer meer te doen 
krijgen. Om de Twentse ambities te 
realiseren zijn veel vakmensen nodig in 
de bouw en in de techniek. Want dat is 
de bedrijvigheid waar Twente op draait: 
maakindustrie en technologiebedrijven.  

Wij allen staan aan de lat om jongeren 
te enthousiasmeren voor deze 
beroepen. Daarmee pleit ik niet voor 
het afschaffen van keuzevrijheid. We 
weten als geen ander dat jongeren 
pas tot leren komen wanneer ze in 
een opleiding zitten waar ze zich thuis 
voelen. Waar ze gezien en gewaardeerd 
worden om wie ze zijn. En dat moet 

zo blijven. Een startkwalificatie 
halen en weerbaar en wendbaar zijn 
is belangrijker dan het volgen van 
een opleiding in de zorg, techniek, 
onderwijs of veiligheid. En toch 
kunnen we meer doen om jongeren te 
enthousiasmeren voor deze prachtige 
sectoren. Sectoren waarvan je weet 
dat je kostje gekocht is wanneer je dat 
diploma hebt.  

Met name de instroom in techniek 
baart zorgen. Dat komt omdat 
onbekend onbemind maakt. Terwijl 
juist in de techniek zoveel prachtige 
opleidingen te kiezen zijn. Met 
prachtige bedrijven waar je vervolgens 
aan de slag kunt met een goed salaris, 
ontwikkelmogelijkheden en goede 
secundaire arbeidsvoorwaarden. 
Onbekend maakt onbemind. Want 
anders zouden veel meer leerlingen 
kiezen voor deze opleidingen. Dat 
ligt natuurlijk niet alleen aan ons als 
onderwijs en/of ouders/verzorgers. 
Ook bedrijven moeten veel meer doen 
om te laten zien wat er precies gebeurt 
in de bedrijven, wat voor fantastische 
banen er zijn en wat voor mooie 
ontwikkelpaden te volgen zijn.  

Als lid van de Twente Board roep ik 
ondernemers daar ook steeds toe op.  

Ondertussen hoeven we niet stil te 
zitten. Om dat wat meer bekendheid 
te geven zijn inmiddels flink wat 
‘proeverijen’ ingericht. Bij REMO in 
Rijssen, SMEOT in Hengelo, House 
of Skills in Almelo en de Gieterij in 
Hengelo kan iedereen gaan kijken 
en onderzoeken of het wat voor een 
leerling/volwassene is. Dat geldt ook 
voor Techniekhuis in Hengelo. 

Laten we samen ons best doen 
om ervoor te zorgen dat leerlingen 
een goede keuze maken. Een 
keuze die bij ze past en waarbij ze 
een prachtige loopbaan in Twente 
tegemoet kunnen zien. 
 
Trudy  Vos, 
Voorzitter College van Bestuur 
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https://www.rocvantwente.nl/decanen-en-mentoren.html
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Lammert Kamphuis is filosoof, spreker en schrijver. Hij is hoofddocent bij The School of Life Amsterdam, stond 
jarenlang op Lowlands en was huisfilosoof bij 5 Uur Live op RTL4. Zijn 
boeken Filosofie voor een weergaloos leven (2018) en Verslaafd aan ons 
eigen gelijk (2023) werden bestsellers en zijn werk is vertaald naar het 
Duits, Koreaans, Turks en Spaans. Hij tourde met meerdere theater­
shows door het land en verkocht o.a. de Kleine Komedie en Tivoli uit. 
Nouveau noemde hem “een van de meest inspirerende sprekers van het 
moment.” Het is zijn missie om zoveel mogelijk mensen te laten ervaren 
hoe filosofie kan helpen in het dagelijkse leven.
 
‘Je bent leniger als je denkt’
Door te filosoferen leer je met nieuwe ogen kijken. Het helpt je om 
buiten je eigen tunnelvisie uit te stijgen en nieuwe gezichtspunten in te 
nemen. Hoe kan dit ons helpen op de werkvloer om tot meer begrip te 
komen? Met verfrissende filosofische tips en technieken, en te oefenen 
om onze oordeelloosheid te vergroten en onze blik te verbreden. 
En uitgedaagd te worden om meer speelse elementen te integreren 
in de uitdagingen waarvoor wij gesteld worden. En je op een meer 
ontspannen manier tot tijd te verhouden.

Lammert Kamphuis, 
‘Je bent leniger als je denkt’

Op 11 november 2025 organiseerden Twents Aansluitingsnetwerk, Zone.college en 
ROC van Twente voor de tweede keer een studiemiddag voor mentoren uit heel Twente in: 
Almelo:	 Wierdensestraat/Stationsplein West,
Enschede: 	 Wethouder Beversstraat, Colosseum en Ariensplein/Van Galenstraat,
Hengelo:	 Gieterij/Techniekhuis.

Het doel van de bijeenkomst was om vmbo-mentoren te informeren en inspireren over wat het mbo in Twente te 
bieden heeft. We wilden een duidelijk en toegankelijk beeld geven van hoe het mbo werkt en hoe de overstap van 
vmbo naar mbo eruitziet, zodat mentoren hun leerlingen nog beter kunnen begeleiden. Meer dan 150 mentoren waren 
aanwezig, verdeeld over de vijf locaties. Zij konden een keuze maken uit 6 thema’s voor 2 rondes gesprekstafels. 
Aan het einde van de middag kregen zij tijdens de netwerkborrel twee kwartetten uitgereikt. Wij kijken terug op een 
geslaagde middag, met veel tips over de aansluiting vmbo-mbo.

Studiemiddag mentoren
11 november 2025 11

november
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Spelenderwijs ontdekken wat het mbo inhoudt
We hebben iets leuks én leerzaams ontwikkeld voor 
LOB-lessen in het voortgezet onderwijs: het Studiekeuze­
kwartet! Op de Mentorenstudiemiddag hebben de 
aanwezige mentoren een eigen set ontvangen om met 
leerlingen te spelen en te praten over studiekeuze
 
Het kwartet bestaat uit twee kaartensets:
•	 één om de diversiteit aan opleidingen te laten zien;
•	 en één die een beeld van het mbo geeft. 
 
Het spel is bedoeld om op een luchtige, speelse manier 
sfeer te creëren en leerlingen te helpen een beter beeld te 
krijgen van de verschillende opleidingsrichtingen. 

We weten dat opleidingsnamen soms veranderen en dat 
niet alle 300 opleidingen in de set passen. Daarom hebben 

we zorgvuldig gekozen voor een mooie spreiding van 
opleidingen uit alle colleges. 
Met dit kwartet willen we studiekeuze nét wat leuker, 
interactiever en inspirerender maken. Afgestemd op de 
doelgroep, zodat ze spelenderwijs ontdekken wat het mbo 
is en dat er veel te kiezen valt.

Nieuw hulpmiddel voor mentoren in het vo: 
het Studiekeuzekwartet 
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En daar gaan ze. Geen woorden, 
maar daden. Bepakt, bezakt en een 
beetje zenuwachtig verschijnen onze 
toekomstige militairen in de derde 
week van het schooljaar op Vliegveld 
Twente. Niet alleen met hun slaapzak 
en tandenborstel, maar dus met elke 
sok, elk T-shirt en elke broek die 
Defensie hen aan de start van het 
schooljaar heeft toevertrouwd, want 
alles moest mee. Het resultaat? Een 
troep eerstejaarsstudenten die met 
maar liefst drie tassen per persoon 
door de poort loopt. Klaar voor hun 
eerste, echte oefening: het intro­
ductiebivak VEVA. Want één ding is 
zeker: wie militair wil worden, leert 
al snel dat ‘alles meenemen’ ook 
betekent: doorzettingsvermogen, 
discipline en geen gezeur (over te veel 
spullen).

Na aankomst op de vliegbasis 
begint voor de eerstejaars het echte 

werk. Geen luxe hotelkamer, wel een 
boogtent die ze zelf moeten opzetten. 
Ze slapen op veldbedjes, die na een 
dag te velde al snel aanvoelen als 
vijfsterrenmatrassen. De dagen zijn 
gevuld met oefeningen in pelotons, 
looppas in buddyparen (zelfs richting 
het toilet) en natuurlijk de beruchte 
tassencontrole. Rookwaren, frisdrank 
en andere ‘overlevingsmiddelen’ 
maken geen schijn van kans tijdens 
het introbivak. 

Tijden halen is belangrijk. Niet 
gehaald = opnieuw, en opnieuw, en 
opnieuw… En ja, soms wel zes keer, 
met het hele peloton, want samen­
werking staat voorop. Je laat elkaar 
nooit alleen. In de avond wordt er 
geoefend alsof het dag is, want ook in 
het donker gaat Defensie door. Vroeg 
in de ochtend worden de troepen 
uit bed geschreeuwd voor ochtend­
sport: ‘binnen 4 minuten klaar staan 

in sportkleding’, aldus sportdocent 
Hofmeijer. 

Zelfs het eten vergt enige samen­
werking: koken te velde, met wat 
pannen, een brander per groep 
en een goede taakverdeling door 
de commandant. Na drie dagen is 
het niet gek dat het hele peloton 
uitgeput neerploft op hun veldbed. 

Eén ding is zeker: na deze bivak 
weet iedere VEVA-student dat ‘alles 
moet mee’ niet alleen over spullen 
gaat, maar ook over inzet, discipline, 
samenwerking en humor.

Introductiebivak: 

alles moet mee!
‘Moet echt alles mee?’ klinkt het wel tig keer uit de mond van onze 
nieuwe VEVA-studenten. Het antwoord van de sergeant-majoor is kort, 
maar krachtig: ‘echt alles moet mee!’

  Het motto:

Hard 
werken = 
hard 
ontspannen
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De opleidingen Veiligheid & Vakmanschap (VEVA) bij ROC van Twente zijn erg populair. Er geldt een 
instroombeperking, maar dat betekent niet dat de opleidingen altijd helemaal gevuld zijn.  
Leerlingen kunnen zich nog steeds aanmelden en maken gewoon kans op een plek.

Wat belangrijk is om door te geven aan je 
leerlingen:
•	 Meld je op tijd aan (liefst vóór 1 april).
•	 Na aanmelding doe je mee aan verschillende  
	 intakeactiviteiten. Zo maak je een AMN Talentscan  
	 en word je uitgenodigd voor een voorlichtingsavond  
	 en een fysieke test. Daarna zijn er nog gesprekken  
	 over je motivatie. De intakeactiviteiten worden zo  
	 snel mogelijk na aanmelding ingepland.
•	 Er is nog plek — maar vol = vol.
•	 Meld je aan voor de meeloopactiviteiten op  
	 Het Rutbeek.
•	 Kom naar de open dagen van ROC van Twente. 

Meer informatie en aanmelden: 

De instroombeperking is er om te zorgen dat elke 
student voldoende begeleiding krijgt bij Defensie en 
goed voorbereid aan de slag kan. Dus: wil een leerling 
richting Defensie? Aanmelden = kans maken op 
een plek.

VEVA is populair, maar nog niet vol

Een havo-leerling gaat 
dagelijks naar de middelbare 
school. Het doel? Met een 
havo-diploma op zak naar 
een hbo-opleiding, dat is 
logisch, toch? Maar tijdens 
de havo kunnen de leerlingen 
ook kiezen voor een mbo-
opleiding, vaak met meer 
praktische lessen, concrete 
stages en door méér kennis en 
ervaring op te doen. 

ROC van Twente start met 
een campagne om havisten te 
laten zien dat het mbo óók een 
optie kan zijn, met de slogan 
'Best wél logisch'. Hierbij 
bieden we binnenkort ook 
materialen voor havo-decanen 
aan om het mbo onder de 
aandacht te kunnen brengen 
bij leerlingen en ouders.  
Meer info over 'van havo naar 
mbo' vind je hier: 
www.rocvantwente.nl/havo.
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Veranderingen bij opleidingen 
hospitality & wellness
Voor opleidingen die vallen onder hospitality & 
wellness is er een nieuw kwalificatiedossier. 
Dit heeft merkbare gevolgen voor studenten die 
zich aanmelden voor schooljaar 2026-2027.
 
Kwalificatiedossiers beschrijven de eisen waaraan een 
student moet voldoen om zijn diploma te behalen. 

Hoe beter de diploma-eisen aansluiten op de wensen 
van het bedrijfsleven, hoe groter de kans op een baan 
voor een beginnende beroepsbeoefenaar en hoe beter 
bedrijven hun vacatures kunnen vervullen.

Het nieuwe kwalificatiedossier betekent dat er per 
1 augustus 2026 het een en ander gaat veranderen 
bij de opleidingen hospitality & wellness, zoals de 
naam en inhoud of vorm van deze opleidingen. 
In het onderstaande schema lees je de grootste 
veranderingen. 

Bij het aanmelden voor een opleiding is het goed om 
samen extra te kijken naar de opleidingsnaam en de 
inhoud van de opleiding en of deze aansluit bij het 
beroepsbeeld waar je leerling naar op zoek is. Op 
onze website vind je zowel de huidige als de nieuwe 
opleidingsnamen. 

Huidige opleiding Nieuwe opleiding Veranderingen/bijzonderheden

Gastheer/-vrouw

Kok

Zelfstandig werkend gastheer/-vrouw

Zelfstandig werkend kok

Leidinggevende keuken

Leerweg aanbod; 
volledig BOL of volledig BBL

Leerweg aanbod; 
volledig BOL of volledig BBL

Leerweg aanbod; volledig BBL of de gecombineerde 
leerweg (eerste jaar BOL, tweede en derde jaar BBL)

Leerweg aanbod; volledig BBL of de gecombineerde 
leerweg (eerste jaar BOL, tweede en derde jaar BBL)

Leerweg aanbod; volledig BBL of de gecombineerde 
leerweg (eerste jaar BOL, tweede en derde jaar BBL)

Medewerker hospitality

Kok

Zelfstandig medewerker hospitality

Zelfstandig werkend kok

Leidinggevende keuken
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Fasttrack hospitality manager (versneld mbo) BOL/4

Leidinggevende travel & hospitality

Zelfstandig medewerker travel & hospitality Zelfstandig medewerker leisure & hospitality

Zeker voor havisten een interessante opleiding. Naast het 
leren leidinggeven, verrijk je je opleiding met onderdelen 
als ondernemerschap, economie en marketing.

Dit wordt een 2-jarige opleiding (was 3-jarig) Dit wordt een 2-jarige opleiding (was 3-jarig)

Fasttrack Ondernemer Hospitality  
(versneld mbo) BOL/4

Leidinggevende Tourism

Zelfstandig medewerker Tourism Zelfstandig medewerker Leisure

Manager/ondernemer horeca BOL/4

Manager/ondernemer horeca - Tweetalig BOL/4

Meewerkend horeca ondernemer BOL/4

Ondernemer Hospitality BOL/4

Leidinggevende Hospitality tweetalig BOL/4

Leidinggevende Hospitality BOL/4

Leidinggevende leisure & hospitality

Leidinggevende Leisure
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De locatie Van Galenstraat in Enschede is 
sinds dit schooljaar nieuw bij ROC van Twente. 
Op de locatie zitten de zorgopleidingen 
Verpleegkundige en Verzorgende-IG en 
daarnaast heeft het Vavo Lyceum hier een 
plek gevonden. De locatie in het centrum 
van Enschede heeft een gunstige ligging ten 
opzichte van het OV en de fietssnelweg.

In aanloop naar de verkiezingen doken onze studenten 
in de wereld van politiek, debat en democratie. Niet 
alleen tijdens burgerschapslessen, maar ook daarbuiten 
blijkt dat ze vol ideeën, vragen en plannen zitten. 
Studenten gingen in gesprek met landelijke politici, 
onder wie Jimmy Dijk (SP). Ze deelden hun ervaringen, 

stelden kritische vragen en spraken 
over thema’s die mbo-studenten 
raken: van geldzorgen tot werkdruk 
in de zorg. Ook bezochten veel 
klassen ‘van Torentje naar Torentje’, 

een serie gesprekken met negen lijsttrekkers. We 
oefenden met stemmen. Zo deden studenten mee 
aan schaduwverkiezingen en organiseerden we 
scholierenverkiezingen. Een mooie manier om te ervaren 
dat hun stem ertoe doet en dat politiek niet ver van 
hun bed is. Ook trokken verschillende klassen eropuit 
om politiek van dichtbij te beleven. Van het stadhuis in 
Enschede tot de Tweede Kamer in Den Haag. Nog niet 
iedereen mocht op 29 oktober al stemmen, maar één 
ding is zeker: onze studenten doen ertoe en laten hun 
stem hóren. Daar zijn we trots op!

Studenten laten hun stem 
horen, ook buiten het stemhokje

Nieuwe locatie 
Van Galenstraat
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Met de introductie van het nieuwe Kwalificatiedossier 
Leidinggevende Hospitality, herlanceert ROC van Twente 
het tweetalig programma internationale vaardigheden, dat 
Nederlands en Engels combineert voor een wereldwijde 
hospitalitycarrière. Tijdens de opleiding is er niet alleen 
aandacht voor de Engelse taal (dé vaktaal van het 
bedrijfsleven); we werken ook aan de culturele bewustwording 
van onze studenten. 
 
Tijdens een informele informatiebijeenkomst op vrijdag 
16 januari, die begint om 11.30 uur, vertellen we decanen 
daar graag alles over. We sluiten de bijeenkomst af met 
een smakelijke lunch, bereid en geserveerd door onze eigen 
studenten. Er zijn 30 plaatsen beschikbaar. Geïnteresseerde 
decanen kunnen zich voor deze bijeenkomst per mail 
aanmelden via stipt@rocvantwente.nl.

Bij ROC van Twente vinden we het welbevinden van de 
student belangrijk. Op locatie De Maere in Enschede 
kunnen studenten sinds kort terecht in De Huiskamer. 
Een plek om te relaxen en elkaar te ontmoeten.
 
De Huiskamer is een ontmoetingsplek waar studenten 
kunnen ontspannen met anderen, huiswerk kunnen 
maken, gamen of laagdrempelig in gesprek kunnen. 
“Deze ontmoetingsplek is één van de initiatieven om 
het welbevinden en de positieve gezondheid van onze 
studenten te versterken“, legt projectleider George-Paul 
Henneberke uit. 

De Huiskamer draait dus om drie kernwoorden: 
ontdekken, ontmoeten en ontspannen. “Studenten 
kunnen er gewoon even relaxen, maar er zijn ook 
begeleiders aanwezig die een luisterend oor bieden en 
ondersteuning geven bij vragen rond school of privé. Zo 
kunnen we eventuele signalen ook sneller opmerken.”
 
De Huiskamer op locatie De Maere is een pilot. 
“We gaan samen met studenten kijken hoe vaak en 
op welke manier de ruimte gebruikt wordt en welke 
behoeften er zijn bij de studenten. Als dit project 
succesvol blijkt, gaan we wellicht ook op andere locaties 
huiskamers realiseren.”

Herlancering 

Tweetalig onderwijs 
Leidinggevende 
Hospitality

Opening 
De Huiskamer
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Er zijn veel vmbo-tl leerlingen die 
meer kans van slagen willen op 
het hbo, ambitieus zijn en extra 
uitdaging zoeken tijdens hun 
mbo-opleiding. Voor hen 
kan de Beroepshavo een 
goede keus zijn, want met de 
Beroepshavo combineren ze 
dan praktijk en theorie.
 
Met ingang van schooljaar 
2026-2027 starten we met de 
tweejarige Beroepshavo. Dat is een 
combinatie van een mbo-4 opleiding 
waarbij de havo-vakken economie, 

ROC van Twente kijkt met trots terug op een 
indrukwekkende week in Herning, Denemarken. 
Zes Twentse studenten namen deel aan EuroSkills 
2025, het Europese kampioenschap voor jonge 
vakmensen.

De inzet, het talent en de doorzettingskracht van 
de Twentse mbo’ers werden beloond: vijf van de zes 
studenten ontvingen een medaille voor excellente 
prestatie – een internationale erkenning voor boven- 
gemiddeld vakmanschap.

55 talentvolle studenten, 48 vakwedstrijden, 
één doel: laten zien wat écht vakwerk is! Dit zijn 
de talenten die dit jaar deelnemen aan Skills 
Heroes 2025-2026 en de strijd aangaan met 
studenten uit het hele land. Tijdens de kick-off 
begin november stond alles in het teken van ‘the 
road to the finals’. Voormalig finalist Dilara Yilmaz 
deelde haar ervaringen en successen van afgelopen 
jaar in Amsterdam. En ook Niek Geerligs vertelde 
zijn verhaal, dat nog verder gaat dan zijn gouden 
medaille tijdens het NK. Hij gaat in september 2026 
naar China voor WorldSkills Shanghai. Een inspiratie 
voor iedereen die nu aan de start staat! 

bedrijfseconomie en Engels in het 
lesprogramma zijn opgenomen. We 
starten de Beroepshavo als eerste in 
Almelo bij een economische opleiding 
te weten Business Administration & 
Control specialist N4. 
 
De Beroepshavo duurt 2 jaar 
waarbij de leerlingen in het laatste 
leerjaar een half jaar stagelopen. 
De Beroepshavo is speciaal bedoeld 
voor de ambitieuze vmbo-tl leerling 
die graag een beroepsopleiding 
wil volgen en tegelijk ook officiële 
havo certificaten wil behalen, om 

Locatie Stationsplein West - Almelo

Beroepshavo: 
een combitraject mbo/havo

		  medailles 
voor excellente prestaties tijdens 
EuroSkills Herning 2025

5

vervolgens goed voorbereid door te 
stromen naar het hbo. 
 
Dus voor vmbo-tl leerlingen die 
twijfelen tussen een mbo-opleiding 
of de havo, kan dit een heel goed 
alternatief zijn!

Maak kennis met Team 
Skills Heroes 2025-2026 
ROC van Twente!
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Wat een geweldig moment voor 
onze student Niek Geerligs van de 
opleiding Software developer. 
Niek won in Duitsland de 
beslissende Skills-battle in de 
vakrichting Mobile App Developer.  
Daarmee bemachtigt hij een felbegeerd ticket 
voor het wereldkampioenschap WorldSkills 
2026 in Shanghai! Als eerste in Nederland. 
Want: het nationale traject is begonnen op 
woensdag 5 november met de kick-off voor 
alle deelnemende studenten. Pas na Skills 
The Finals in maart 2026, weten we of meer 
studenten zich hebben gekwalificeerd voor de 
wereldkampioenschappen.

Niek heeft ticket 
voor WorldSkills 
2026 in Shanghai 
in de pocket!

Complete app-oplossing
Binnen een paar dagen moesten 
de kandidaten een complete app-
oplossing ontwerpen en bouwen 
— onder echte werkveldcondities en 
met strakke deadlines. Met zijn inzet, 
creativiteit en doorzettingsvermogen 
wist Niek de jury te overtuigen. Een 
geweldige prestatie, zeker omdat 
Mobile App Development dit jaar 
voor het eerst als pilot onderdeel 
van WorldSkills Netherlands werd 
georganiseerd.

De wedstrijd vond plaats in 
Neubrandenburg (Duitsland), waar 
Niek het opnam tegen een andere 
Nederlandse finalist tijdens de 
International Friendly Skills 
Competition Mobile App Development. 
De vakrichting Mobile App Developer 
was dit schooljaar voor het eerst 
onderdeel van WorldSkills Netherlands. 
Doel van deze pilot is om nieuwe 
methodieken testen in de route van 
nationaal finalist naar internationale 
deelname. ROC van Twente deed hier 
actief aan mee.

Dankzij bemiddeling vanuit ROC van 
Twente gaat Niek zich de komende 
tijd verder ontwikkelen bij een 
professioneel bedrijf, zodat hij zich 
optimaal kan voorbereiden op het 
wereldkampioenschap in Shanghai.
We zijn ongelofelijk trots op Niek, 
zijn begeleiders en alle betrokkenen 
die dit mogelijk hebben gemaakt. 
Op naar China, op naar WorldSkills 
2026! 

Supergaaf om dit te 
winnen! En nu door... 
Ik ga volop verder 
met trainen voor de 
komende wedstrijden 
- het komt goed!
aldus een onwijs blije Niek!
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College voor 
Commercie & Ondernemen 
past onderwijsaanbod aan
Het College voor Commercie & Ondernemen gaat 
met ingang van seizoen 26/27 haar opleidingsaanbod 
wijzigen. Deze veranderingen zijn nodig omdat er minder 
studentenaanwas is, er steeds meer andere voorkeuren 
zijn en de wens er ligt om slimmer te werken. Zo kan 
er goed onderwijs gegeven blijven worden dat past bij 

wat studenten en de arbeidsmarkt nodig hebben. Deze 
keuzes zijn goed doordacht en gebaseerd op cijfers en 
ontwikkelingen in de regio. Mochten er naar aanleiding 
van deze informatie vragen zijn, neem dan contact op 
met het Studie Informatiepunt van ROC van Twente.

Voor 2026/2027 ziet het onderwijsaanbod er per locatie als volgt uit:

Opleiding Leerweg Niveau

Retailmedewerker BOL 2

Retailspecialist BOL 3

Retailmanager * BOL 4

Ondernemer handel BOL 4

E-commerce specialist BOL 4

Junior accountmanager * BOL 4

Consulent commerciële  
arbeidsbemiddeling *

BOL 4

Commercieel medewerker BOL 3

Marketing communication specialist BOL 4

Opleiding Leerweg Niveau

Commercieel medewerker BBL 3

Retailmedewerker BBL 2

Retailspecialist BBL 3

Retailmanager BBL 4

Junior accountmanager BBL 4

Leidinggevende van een team/
afdeling/project

BBL 4

Leidinggevende van technici BBL 4

Ondernemer Handel BBL 4

Vakspecialist Ondernemen BBL 4

Opleiding Leerweg Niveau

Retailmedewerker BOL 2

Retailmedewerker BBL 2

Retailspecialist BBL 3

Retailmanager * BBL 4

E-commerce specialist BOL 4

Almelo

Enschede Rijssen

Opleiding Leerweg Niveau

Ondernemer handel * BOL 4

Vakspecialist ondernemer BOL 4

Junior manager internationale handel * BOL 4

Junior accountmanager * BOL 4

Commercieel medewerker BOL 3

Junior manager groothandel * BOL 4

Marketing communication specialist * BOL 4

Retailmedewerker BOL 2

Retailspecialist BOL 3

Retailmanager * BOL 4

Medewerker evenementen organisatie BOL 4

Hengelo

* Ook in de versnelde variant mogelijk


